
DOHODA iislo 255/g5l/201 1

o zabezpeileni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skol-v,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvcrrena podl'a ustanovenia $ 51. odsek 9) zftkona N6rodne.j radv Slovenske"j republikv c.
5,'2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlrch z6konov v zneni
neskorSich predpisov. vyhkiSky Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenske'f
republiky (,. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho zdkonnfka d. 4011964
Lb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

ikinok I.

0 i a s t n f c i  d o h o d y

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny Levice

Sidlo : U. Strira 53, Levice 934 01

zastupeny riaditel'om : Ing. Stefanom Jurdkom

IeO : 37961209 Dtc:2021767132

bankove spojenie : Stritna pokladnica dfslo fdtu : 7000130800/8180

a

Zamestnfvatel'

Obchodnlf ndzov (u pravnrckc.i osobv - d'alej len ..po") alebo priezvisko, meno a titl. tu fizickc.j osoby - d'atet ten ..r-o,.)

Obec Ket'

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Ket' 31,935 64

zastfpeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Ir6n Mikus

ICO: 00307190 DIi:  2021023620

SK NACE Rev. 2 84.11 - verejnri spr{va

bankovd spojenie : VUn dislo ridtu :2792215210200

u z a t v { r a j r i



vnadvaznosti na $ 51 zftkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len
,,z6kon o sluZbiich zamestnanosti") trito dohodu.

tkinok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava prtx a povinnosti zamestn6vatel'a a riradu prdce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..tidastnici dohod)"') pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe,
pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie, u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovneho miesta za ridelom ziskania praktickych skfsenosti
zodpovedajtcich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania, ktore rozSfria jeho moZnosti uplatnenia sa
na trhu prace.

2. 7.a absolventa Skoly" vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
Skoly".) sa na ircely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podl'a Q 51 ods. 2 zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchldzat, o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku"
ktor;i skondil sristavnt pripravu na povolanie v dennej forme Sttidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaLdi uch6dzad o zamestnanie mlad5i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sfstavnf pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di
ziskal pravidelne platene zamestnanie.

l .

Ckinok III.
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i i l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad pr6ce. soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..tirad") sa zavaz$e predloZit'
zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budf vykon6vat' absolventskf prax
podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou teito
dohody.

t-irad posudzule v6Znost' ddvodov preruSenia vykon6vania absolventske.l praxc zo
zdravotnych ddvodov. rodinnl,ch d6vodov alebo osobnlich d6vodov.

Urad povaLuje za ospravedlnen6 prek6Zky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe
najmti:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) v6Zne zdravotne, rodinne alebo osobnd d6vody, ktorjch v6Znost'posridil.

J .



4. Urad m6Ze v pripade preddasneho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe. dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa .iej
preobsadzovanim nepred lZuj e.

5. Pri preobsadzovani miesta na vvkon6vanie absolventske.l praxe irrad uzatvorf dohodu
s in1'm absolventom SkolY.

Cl6nok IV.

PrSva a povinnosti zamestndvatel'a

1. Zamestntwatel' sa zavdzu"ie. Le zabez.peci vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skol-v. podl'u nriloieniho menneho zoznamu (ktor-v je prilohou te.ito dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ikolr,
zavaz.u1e,2e'-
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujfce riadne a bezpedn6 vykondvanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebn5ich z6kladnych prostriedkov. materi6lu"
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so v5eobecne zfnaznymi prdvnymi predpismi. vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov nainesk6r v deff
ndstupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestndvatel' sa zavazuie. Le urli zatiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvaf rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania praktickych skfsenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazbana
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uveden6 vprilohe tejto dohody atvoria jej
neoddel itel'nf sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuie. Ze prideli absolventovi Skoly fyzickfi osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykoniivat' absolventskri prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf.

Zamestn6vatel'sa zavdzu.ie, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 3 pracovnyfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk 6 prax vykon5van6.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le oznami riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako ai preddasnd skondenie vykonivania absolventske.j praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

J .
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7. Zamestn6vatel' sazavazu.ie, Ze okrem posky'tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny aza dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vhLne zdravotn6, rodinnd alebo osobne
d6vody. ktorych viiZnost' posridi tirad).

8. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zdvazky
vyplyvajirce z teito dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy. predmetu
podnikania" miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddmych dni odo df,a vzniku tychto
skutocnosti.

9. Zamestndvatel' sa zavazuje, i.e nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

I I . Zamestn6vatel' sa zavdzu.ie. 2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxc. v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Ckinok V.

Osobitn6 podmienky

l. I.Jrad m6 pr6vo odstripit'od dohody ak zisti, 2e zamestndvatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 r.idaje v evidencii dochddzky uchiidzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

c) zavaLnT,m sposobom poruSuje prava absolventa Skoly.
d) nedodrZu.;e tuto dohodu.

2. LJrad md pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezv62nych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.
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V pripade. i.e na ziklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpedu.ie vykon6vanie absolventske.i
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 ma
firad prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej s[ dohodnuti priiva a povinnosti
zamestniivatel'a t;ikajfce sa absolventa Skoly. ktor-v .ie d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstipenrm od dohodl, podl'a il. V" odsek 2 nebude dotknutd i.rcinnost' in1,ch ustanoveni
tejto dohody.

Zameslnixatef m6 pr6vo odstfpit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
b) poru5f obchodn6 tajomstvo zamestndvatel'a,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventske.i praxe timyselnym

konanim.

V pripade. Le na zttklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpedu-ie vykondvanie absolventske.i
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v cl. V. odsck 4 rnd
zamestndvatef prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti. v ktorei su dohodnute prdva a
povinnosti zamestndvatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstfpenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanoveni teito dohody.

6. Odstfpenie od tejto dohody je irdinne dfiom dorudenia pisomndho ozn6menia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia
poskytnute do fdinnosti odstfpenia od tejto dohody.

7 . Tfto dohodu moZno ukondit' ai na zitklade vzdjomne.i pisomnej dohody irdastnikov dohody.

l .

Ckinok VI.

Zi,ruereLn6 ustanovenia

Tdto dohoda.f e vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu. pridom
rirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v te.fto dohode moZno vykonaf len na zttklade pisomneho n6vrhu .iedneho
z fidastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k teito dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody.

Tiito dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnosf
diom 15.12.2011. Udinky tejto dohody zanikqu splnenim ztwazku ridastnikov tejto dohody.
pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v te.ito dohode sa riadia prisluSnfmi ustanoveniami
Obcianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktore majri vzt'ah kzixdzkom fdastnikov te.ito dohody.

2.
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5. Ucastnici dohody vyhlasujir, Ze sfr opr6vnenf trito dohodu podpisat', predftali si ju..iej obsahu
porozumeli a siihlasia s nim, neuzavreli .iu v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Leviciach dia:7.12.2011

Za zamesln6vatel'a: Zaurad:

,,
i  / ;

. . . .  ! .  i

Statut6rny zastupca zamestn6vatel'a
Ir6n Mikus

Statutdrny zSstupca uradu
Ing. Stelan Jurrik

Pr[loha k tejto dohode:,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikricia pracovnlch miest na
vykon6van ie absolventskej praxe"
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